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SAISON 2014/2015 N°6
Ligue Professionnelle 1 - 15éme Journée
CSS Vs. ST Dimanche 28 Décembre 2014
Stade Taieb M’hiri
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La structure SOCIOS cherchant aujourd’hui a développer le nombre des adhérents et a améliorer les
ressources financiéres qu’elle pourrait drainer pour soutenir la trésorerie du club, a mis en place un
programme « SOCIOS ENTREPRISE » et « SOCIOS GROUPE ».

Les Entreprises appartenant a cette catégorie sont automatiquement des sponsors des différentes
activités organisés par SOCIOS-CSS : Socios Magazine ; Feuilles du Match ; Evénements ; Site
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| W —Z DEBBALI - 21 ' —M BEN SALAH—25 1 d A chaque fin d’année, I'administration SOCIOS-CSS s’engage a fournir a chaque entreprise adhérente
a la formule « SOCIOS ENTREPRISE » une attestation de don qui lui permettra de déduire la totalité
de sa cotisation de son assiette imposable.

RESPONSABLE COMMERCIAL : AMIR SASSI Tél.: +216.22.104.105 / +216.50.888.443
E-mail : commercial@socios-css.org
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Arbitre : Amir Loussif ', LP1 - Classement

Pts. J. Diff.
1 - Club Africain 32 14 +14
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2 - Etoile S. Sahel 31 14 +16 ' Lepart LIIRA
3 - Club Sportif Sfaxien 25 14 +13

% 4 - Espérance S. de Tunis 24 14 +10
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LA GRANDE BRADERIE
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Comment un club peut passer en si peu de temps d'une situation favorable, (2 90 min
du bonheur absolu et la victoire en Ligue des champions) a une situation cataclysmique?

En effet la situation au club est catastrophique d'un point de vu discipline sur et en
dehors du terrain, avec des joueurs qui ne s’entrainent plus, d'autres qui le font mais
qui ne sont devenus que I'ombre d'eux méme sur le terrain, un Bureau Directeur
débordé et un staff impuissant.

Alors que le CSS avait le meilleur effectif a I’échelle nationale voir méme continentale,
il se retrouve aujourd'hui démunit de ceux qui ont fait sa force il y a quelques
semaines. En 3 jours, le CSS a perdu sa colonne vertébrale: avec Fakhredine Ben
Youssef, Ferjani Sassi et Brahim Ndong. Les 3 joueurs se retrouveront a partir du
mois de février dans le championnat Francais, les 2 premiers ayant signé a Metz,
17eéme du classement a égalité de points avec le premier relégable, alors que Ndong
quant a lui, a signé a Lorient, 15éme du classement a un point de la zone rouge.

Le BD aurait il pu les garder? Dans la situation dans laquelle il s’était mis, a priori non,
notamment pour Ferjani Sassi qui pouvait signer a partir du 1er janvier 2015 un
pré-contrat avec n'importe quelle équipe et partir gratuitement en juin. Mais la question
qui se pose est : pourquoi a-t-on attendu jusqu'a maintenant pour agir?

Pour Ndong, la situation était différente, le joueur est encore sous contrat avec le club,
mais avait décidé d'aller au conflit avec le BD pour le libérer, menagant les dirigeants et
s'attaquant au local du club, ce qui les a poussé a le lacher a un prix trés en dessous de
sa valeur. Est-ce la bonne décision a prendre? Cela n'encouragera-t-il pas les autres
joueurs a le faire quand ils auront une opportunité de partir?

Pour Ben Youssef, qui contrairement aux deux autres, a toujours été irréprochable vis
a vis du club et du public, le mental n'était plus présent, le joueur est devenu trés banal
sur le terrain, n'étant plus décisif comme il y a quelques semaines.

Le départ de ces trois joueurs, était devenu quasiment inévitable, a cause d'une
mauvaise approche dans leur gestion, mais n'aurions nous pas pu les vendre plus
cher?

Leur départ peut étre positif, pour remettre une meilleure ambiance dans I'équipe, mais
cela doit obligatoirement s'accompagner d'arrivées de valeur. Or au CSS, on nous a
habitué a ne pas dépenser dans les recrutements, et personne n'a jamais eu le courage
d'investir dans un ou deux éléments qui bonifieront le groupe et qui nous permettront
peut &tre d'aller en haut du classement plus rapidement que notre habitude (8/10 ans).
Avec le départ annoncé de Maman, plusieurs postes sont a combler: un arriére droit, un
attaquant de pointe, un milieu défensif, et un axial qui viendra épauler Mahmoud Ben
Salah, si celui-ci ne quitte pas le navire entre temps, vu le manque de respect affiché
par les dirigeants vis a vis de I'un des meilleurs défenseurs du championnat.

Méme si le BD a basée toute sa stratégie sur une victoire en ligue des champions, ne
prenant aucune précaution en cas d’élimination et se retrouvant aujourd'hui devant une
situation tres difficile, il est toujours possible de se rattraper en investissant sur de bons
éléments confirmés au niveau des joueurs, mais peut &tre aussi du staff technique.

Omar Eleuch
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